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Informativo diário do SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES 








Industri ] 


global union 


urante a plenária de hoje, dia 6, do 2º Congresso 

Internacional da IndustriALL Global Union, que 
se realiza no Rio de Janeiro, o presidente do Sin- 
dicato e da CNTM, Miguel Torres, foi escolhido 
para representar os trabalhadores brasileiros numa 
atividade que manifestou a unidade dos dirigentes 
sindicais presentes no Congresso em torno das 
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bandeiras de luta da classe trabalhadora. pisa 
Nessa atividade, 12 sindicalistas de vários :: o a ql 
países subiram ao palco da plenária e levantaram ein! /* e 
cartazes com as letras que formaram a frase oficial d 
do Congresso: A LUTA CONTINUA! 
Miguel Torres também usou a tribuna da ple- DIRETORA 
LENINHA 


nária e defendeu que os trabalhadores da fábrica 
da Nissan em Canton, no estado do Mississipi 
(EUA), tenham a liberdade de terem sindicato para 
representá-los e uniu suas mãos à do sindicalista 
de Ray Curry, da UAW (Estados Unidos). 
COM OS FRANCESES 

O presidente participou também de dois encon- 
tros. Um com integrantes da delegação . 
francesa, e discutir a realização de um 
seminário em 2017, no Brasil, para tratar 
de assuntos referentes às multinacionais 
francesas instaladas no Brasil. Participa- 
ram Maurício Forte e Erlon, diretores do nosso 
Sindicato; Carlos Albino e Celso Rosa, diretores 
executivos da CNTM; Paulo Pissinini, do Sindicato 
dos Metalúrgicos de Curitiba. Todos estes sindicalistas 
atuam junto a empresas francesas em suas bases, 
como Alstom e Renault, por exemplo. 

CASO PREVENT 

Miguel Torres também se reuniu com Johann 
Horn, do IG-Metal da Alemanha; Helmut Lense e 
Teuta Krilié, da IndustriALL e encaminhou denúncia 


úrgi luta: 
metalúrgicos na 
nem um direito à menos 
+ EMPREGOS 
+ CONQUISTAS 






Miguel Torres com integrantes 
da delegação francesa 


com relação ao caso Prevent, que envolve as auto- 
peças Fameg e Keiper, a Volks e outras. 
Ficou decidido que a CNTM/Força Sindical e 
a CNM/CUT vão enviar às entida- 
des, por escrito, os detalhes desta 
questão que envolve a compra de 
empresas pelo grupo Prevent no 
Brasil, mexe com a produção e provoca 
desemprego, e que os dirigentes euro- 
peus vão estudar os casos denunciados 
e possíveis ações de solidariedade. 
NA TRIBUNA 
Os diretores Rodrigo, Leninha, Tito, Cristina, 
Sales e Adriano também usaram a tribuna durante 
a plenária de discussão dos planos de ação da 
IndustriALL, defenderam os direitos trabalhistas, 
o programa de Renovação da Frota de Veículos e a 
igualdade de gênero. 


RIOSY 







DIRETOR 
TITO 
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"” IGUALDADE RACIAL NO SENADO 









A diretora Yara participou da Audiência Pública da Comissão 
de Direitos Humanos (CDH) do Senado Federal. Na pauta do 
encontro a ratificação das Convenções Interamericanas de 
Combate ao Racismo, em Brasília. O convite foi do senador 
Paulo Paim, presidente da CDH. 


IÇÃO NAS FABRICAS O — 





Sem propostas de solução, os trabalhadores da Fameq e da Cardal 
continuam acampados diante das respectivas empresas pressionando 
pelo pagamento das verbas rescisórias. 
Os demitidos da Fameg estão há nove dias em frente à Keiper, em 
Mauá, em sistema de revezamento, e sendo assistidos pelo 
secretário-geral Arakém e equipe de assessores. Os da Cardal 
estão há três dias na calçada da empresa, no bairro do Bom 
Retiro, zona oeste da capital. O diretor Ceará e equipe são 
responsáveis pela ação. 
O Sindicato está dando todo apoio aos companheiros, 
fornecendo refeições diariamente aos acampados e com 
assessores e diretores acompanhando os trabalhadores. 


IUGO KOYAMA 
edi id dia 


(zona sul) 
Após reunião com os diretores Jamanta, (zona sul) 
Nivaldo e o assessor Biro, a direção da Diretor Lourival 
empresa assumiu que val pagar os direitos de e equipe 


reuniram-se com 
os trabalhadores, 


um funcionário demitido e fornecer cesta de 
Natal aos funcionários no final do ano. Segundo 





à Jamanta, a partir de janeiro, a empresa dará | | | que estão 
cesta básica ou EE: -compra no valor de R$ 90 para cada trabalhador e disse recebendo o vale salarial hoje, e que só 
que val facilitar as negociações com o Sindicato. Segundo Jamanta, a empresa deverão receber os salários na próxima 


não respeita o Sindicato, não aceita que os trabalhadores participem das sexta-feira, dia 14. 
atividades sindicais e demite sem pagar os direitos. 


(zona sul) 

Trabalhadores aprovaram, 
em assembleia com o 
diretor Lourival e equipe, 
a renovação do acordo de 
PLR, com pagamento das 
parcelas dia 7 deste mês e em 30 de novembro. 


Equipe da diretora Ester fala sobre 

o Programa de Renovação da Frota 

de Veículos defendido pelo Sindicato 
como alternativa para a retomada do 
crescimento e da geração de empregos 
em toda a cadeia automotiva. 
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(zona leste) 

Diretor Josias e equipe 
conversando com os 
trabalhadores sobre a 
mobilização como garantia de 
conquista na campanha salarial. 


(zona leste) 

Diretor Mixirica e equipe reuniram 
os trabalhadores para falar 

sobre as ameaças aos direitos 

| trabalhistas e da mobilização 

para a Campanha Salarial. 
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